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1 - DADOS GERAIS DA OS¢

Nome: Dispensério Assistencial Santa Isabel - DASI

CNPJ; 02.395.313/0001-11

Enderego: Rua: Dr. Mario Rudge Ramos Parada 574 CEP: 13.486.559

Bairro: Pg. Hipdlito Ponto de Referéncia: Posto de Satide Parque Hipdlito
Telefones: (19) 3038-1344 E-mail da OrganizacSo: dasi.limeira@gmail.com
Pagina web: www.dasi.org.br : Cidade: Limeira UF: SP

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC ( * Dados pessoals )

Nome: losé Carlos Arrivaben D.N.: 18/06/1962
Ne do CPF: 051.227.258-10 Ne do RG/Orgdo Expedidor: 14.941.356-7
Cargo: Presidente Mandato de diretoria:
De 25/04/2019 a 24/04/2022
*Enderego: Rua Raphael Fernandes Costa, 59 CEP: 13.486.518
Bairro: Residencial Antonio Brigato Cidade: Limeira UF: 5P
*Telefones: (19) 99148-0165 *E-mail: jcarriva@ig.com.br; jcarriva@outlook.com;

ose.arrivaben@gmail.com;

3~ IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Keila Mara de Almeida

Area de Formacio: Assistente Social 2 N2 do Registro no Conselho Profissional: 41.780
Telefone do Técnico: (19) 98138-3698 E-mail do Técnico: keila.mara_almeida@hotmail.com
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4 ~ DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever o trabalho da Organizagéio:

Sob a denominagdo Dispensario Assistencial Santa Isabel, fundada em 15/03/1996 com sede e foro na
cidade de Limeira, situada na regido do Bairro Parque Hipdlito, a Organizacio foi criada por um grupo de
voluntdrios, que viram a necessidade de ajudar as familias mais necessitadas da regido, familias essas gue
viviam em situacdo de extrema vulnerabilidade socioeconbmica. A principio eram atendidos com doagdes
de roupas, doacdo de alimentagio, empréstimo de matérias hospitalares. Ao longo do tempo essa
demanda aumentou, assim como, surgiu a necessidade de atendimento de um trabalho técnico social para
atender essas famillias.

Nascido com a finalidade de ser constituida somente por colaboradores voluntdrios, com o tempo
verificou-se a necessidade de se adequar a Politica da Assisténcia Social, através da contratagio de uma
assistente social, assistente administrativo e prestadores de servico que realizam oficinas com os
atendidos. Atualmente a Entidade realiza Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adultos
e idosos, com um atendimento médio de 50 familias més.

As familias atendidas pelo SCFV sio acompanhadas pelo técnico da drea social, sendo realizado escuta
qualificada, encaminhamento para a rede de servigos, atendimento com cesta basica, quando necessério.
Contamos com voluntédrios nas especialidades Clinico Geral, Cardiologista, Oftalmologista e 5 psicélogas,
geralmente as pessoas da comunidade busca atendimento com estes especialistas e também sdo
encaminhados caso haja necessidade. A entidade possui parceria com algumas empresas onde recebem
esporadicamente doagbes de alimentos ou roupas, cadastro da Nota fiscal Paulista e, realizacdes de
eventos para captacdo de recursos, onde se destina para os gastos da mesma.

O Dispensario também recebe Recurso publico Municipal, através da parceria com o Centro de Promogdo
Saocial Municipal para o desenvolvimento de ages conforme Tipificacdo Socioassistencial, parceria esta
firmada através de Termo de Colaboragdo, conforme preconiza a Lei 13.019/2014 além de verbas
parlamentar federal. A entidade desde 2015 estd devidamente legalizada e registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, atualmente com titulo de Utilidade Piblica Municipal, utilidade Pablica
Estadual e Federal.

Também possui parceria com a rede de servigos do municipio com voluntarios, para atendimento na drea
da salde e oficinas laborais.

A Entidade conta com uma auxiliar administrativa com nivel médio e uma Assistente Social com formacgdo
Superior Completa, como também conta com um ndmero de 35 voluntdrios atualmente.

Através de todo esse trabalho voluntdrio que a entidade comegou a realizar no decorrer dos anos, viu-se
a necessidade de emitir e arquivar documentos internos, registros, fotos, videos, relatorios mensais e
anuais, e prestagao de contas.

Rua: Dr. Mario Rudge R. Parada, 574-PQ.Hipélito CEP: 13486-559- Limeira-SP
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O trabalho local é realizado em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS DUTRA),
entre outros equipamentos do Municipio.

Hordrio de funcionamento da 0SC: Segunda a sexta das 8h00 As 17h45
Dias da semana: segunda a sexta-feira
Média de atendidos no (ltimo semestre/2019 em todos os Servigos: 642

Atuagdo Social - Amplitude de atendimento da organizagio (servigos nio contemplados por este plano)

N° de Média de
Dexoriclo fo Survice Feriodickiade atendidos | atendimento mensa
:;::1::::1110 Social Triagem cota £ v pok- serhana 13 52
Atendimento psicolégicos 4 vezes por semana 12 48
Atendimento Cardiologista Trimestral 48 16
Atendimento Clinico Geral | Mensal 10 10
Atendimento Clinico Geral Il Trimestral 36 12
Atendimento Oftalmologista Semanal 2 8
Atendimento Advocaticios Semanal L 16
Atendimento para Empréstimos materiais Sainsgi 3 12
hospitalares
Parcerias
Instituigdo Parceira Tipo de atividades Publico atendido
Ceprasom Doagdo de alimentos esporddicos Comunidade
Igreja Santa Isabel Recebimento de doacdes alimentos | Comunidade
ZF Automotive Doagdo de cesta bdsica esporddicas | Familiais cadastradas
Magonaria Doagdo de alimentos esporadicos Familiais cadastradas
Supermercado Caetano Arrecadacgdo de Alimentos Familias Cadastradas
Campanhas e eventos
Campanha/evento Finalidade Periodo Previs3o de piblico
Eventos Municipais,
parceiros de instituicdes Arrecadagdo Mensal Minimo 450
privadas.
Bazar Arrecadagdo Trimestral Minimo 50
Recursos
Recurso
Nota Fiscal Paulista Valor R$12.892,93 Anual
Subvengdo Municipal Valor RS 60.624,00 Anual
Doacbes Valor RS 5.616,26
Eventos Valor RS 11.178,47
Receita:

Indicar o valor total da Receita da OSC no exercicio anterior: R$ 90.311,66
Escolher no quadro abaixo a indicagio das trés principais receitas:
1- Subvengdes, convénios, parcerias com orgdos plblicos (x)
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2 - Doagdes(x)

3 - Eventos (x)

4 - Preslagdo de servigos da OSC

5- Doacfles e parcerias com empresas e organizagdes privadas
6 — Recursos de entidades ou organizagbes intemacionais

7 - Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

5 - SINTESE DA PROPOSTA

5.1 - Nivel de Protecdo Social- Servigo/Programa/ Projeto executado
Protegdo Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adultos e Idosos.

5.2 - Justificativa da Proposta "

Ha um contingente de 4.424 (Quatro mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) familias em situacio de
baixa renda e 1,744 {Mil setecentos e quarenta e quatro) idosos no territdrio do CRAS Presidente Dutra -
regido de atuacdo do Dispensario Santa Isabel. (Fonte: Vigilincia Socioassistencial - CEPROSOM).
Inicialmente a entidade realizava atendimentos a populacdio com a entrega de cestas bdsicas. A partir
destes atendimentos verificou-se a necessidade de se implantar a Politica de Assisténcia Social na
instituigdo, tendo um profissional de Servigo Social como referéncia, para trabalhar com este publico.
Neste contexto, utilizar atividades em grupo, como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Os grupos comegaram a se formar através de Oficinas, aonde as familias eram acolhidas por meio de
demanda espontanea, atendimento individual efou busca ativa, visando detectar a existéncia de
vulnerabilidade social.

O Servigo tem como finalidade proporcionar o convivio social e a geragdo de renda visando a melhora na
qualidade de vida, nos usuérios que sofrem com isolamento, depressio, situacio de desemprego, enfim
pessoas em situacdo de risco social.

Por meio das atividades executadas na 0SC, espera-se proporcionar aos usudrios, a melhoria na qualidade
de vida, reducio e prevengao de situagbes de isolamento social e de institucionalizagdo, oportunidade para
o desenvolvimento de suas potencialidades, elevagio na autoestima e o empoderamento do individuo.

Conforme grafico abaixo das 60 famflias atendidas:
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5.2.1. Diagndstico

A entidade possui diagndstico do seu territorio de abrangéncia
[x]) Sim

{ ) Nio

Qual(is) informacio(Bes) é(sdo) descrita{s) neste documento?

(x ) Quantidade de familias no territdrio

(%) Quantidade de familias vulneraveis

{ ) Perfil etdrio da populacio

(x) Perfil socioecondmico da populagdo

(x) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial pablicas
( ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial privadas
{x) Mapeamento de unidades de outras politicas ptblicas

( ) Associaces comunitérias (de bairro, cooperativa de artesios, etc.)
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[ ) Liderangas comunitarias

5.3 - Abrangéncia da Proposta: Todo o territério referenciado ao CRAS Dutra, localizado no bairro Parque
Hipélito entre outros equipamentos piiblicos e regido.

5.4 - CRAS/CREAS de Referenciamento: CRAS Dutra

5.5 - Objetivo Geral da Proposta: O Objetivo do SCFV tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, desenvolvendo ages complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacBes de afetividade, salidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria.

5.5.1-Objetivos Especificos da Proposta:
Adult e30a59a 0s0s acima anos
* Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social um olhar para o futuro.
® Desenvolver Potencialidades.
* Promover acessos aos direitos assistenciais e demais politicas publicas.
* Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; qualidade de vida.

5.5.2 - Gratuidade do Servico
O servigo é efetuado de forma gratuita para todos os usuérios?

(%) Sim
{ ) Nao

5.6 — Publico Beneficidrio Adultos de 30 a 53 anos e Idosos acima de 60 anos.

5.6.1 - Perfil do Publico Beneficidrio Direto

Adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

Adultos de 30 a 59 anos
«  Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programa de transferéncia de renda;
» Adultos em situagio de isolamento social;
e Adultos com vivencia de violéncia e, ou negligéncia;
*  Adultos defasagem escolar;
* Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragso sexual;
*  Adultos em situagdo de rua;
e Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncia.

Idosos acima de 60 anos

» Idosos do Beneficio de Prestac3o Continuada (BPC);

» |dosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Idosos com vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidade de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade a inclusio no servigo.

5.6.2 — Marcacdo de situacBes prioritirias de atendimento, marcar a quantidade:
(2) I- em situagio de isolamento;
{ ) I - trabalho infantil;
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{2) 11l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

{ ) V-fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

{ ) V-em situagdo de acolhimento;

{ ) Vi-em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

() Vil - egressos de medidas socioeducativas;

(1) VIl - situagdo de abuso e/ ou exploracio sexual;

{ ) IX-com medidas de protegio do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
() X-criancas e adolescentes em situagdo de rua;

() X1-vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

5.6.3 — Forma de Acesso do Piblico Beneficidrio

(%) Procura espontanea

{ %)} Busca ativa

{ ) Encaminhamento da SAS do municipio ou do Distrito Federal
{x) Encaminhado do CRAS

{x) Encaminhamento do CREAS

(%} Encaminhamento de outras O5Cs da Assisténcia Social

(x) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

( )} Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

{ ) Por determinagio judicial

() Per ocorréncia de situagdes de emergéncia e calamidade piblica
( ) Por mohilizagdes de equipe de plantdo

5.6.4 - Tempo médio de permanéncia dos usudrios nas atividades por periodo (dia)
() Até 2 (duas) horas

(x) De 2 a4 horas (meio periodo)

( ) Acima de 6 (seis) horas (periodo inteiro)

Observagdes:

5.6.5 ~ Tempo médio de permanéncia dos usudrios no Servigo ou Projeto
[ ] Até 6 meses

{ ) De 6 mesesalano
(x} Dela2anos

( ) De2a4anos

( ) Acima de 4 anos

( ) Sem informagdo
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5.7 - Nimero de Vagas Disponiveis 30 a 59 anos — Grupos Intergeracionais

Grupo N2 de atendidos Periodicidade Carga hordria semanal
1 10 Segunda-feira 2h
3 10 Quarta-feira 2h
4 10 Quinta-feira Zh

Total de atendidos 30

Nimero de Vagas Disponiveis acima de 60 anos

Grupo N2 de atendidos Periodicidade Carga hordria semanal

2 30 Terca-feira zh

Total de atendidos 30

5.7.1- Demanda Reprimida / Lista de Espera: N3o

5.7.2 - Atendimento da demanda reprimida: Nao

5.8 — Periodo de execugdo do Objeto proposto: -
Inicio: Marco/2020 Término: Fevereiro/2021

5.9~ Metodologia e Abordagem para Execugdo do Servigo/Projeto

As agBes do SCFV do Dispensario Santa Isabel serdo desenvolvidas pela técnica de servico social, a qual
serd responsavel pelo atendimento social as familias e individuos, os diagndsticos se dard no inicio do ano,
por meio de escuta qualificada, identificacio de suas wulnerabilidades, realizacio das intervengies
necessarias, visita domiciliar, busca ativa, articulagio com o territorio e com o CRAS de referéncia.

As atividades socioeducativas serdo realizadas mensalmente com cada grupo, com a conducdo do técnico
de servigo social, o qual se utilizard de estratégias como vivéncias, dindmicas, debates e reflexges com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de situagies de risco social e fortalecer a convivéncia familiar e
comunitdria. A abertura de prontudrios e sua alimentagdo, elaboracio de relatérios técnicos e plano de
trabalho também € de competéncia do servico social.

Semanalmente, por um periodo de 2 horas, serdo desenvolvidas oficinas de artesanato ministrado por
prestador de servico. Outras atividades complementares através da parceria com Nicleo de Apoio a
Satude da Familia (NASF), atuagdo das psicélogas voluntdrias da OSC, participacio em aces sociais e
campanhas, poderdo ser ofertadas.

Para o ano de 2020 a OSC atenderd 3 grupos Intergeracionais com base nos eixos com 10 pessoas em cada
grupo e 1 grupo Terceira Idade com 30 participantes.

A farmacdo dos grupos de 30 a 59 anos, sera realizada através da insergio de familias ja atendidas pela
0SC, busca espontanea e encaminhamentos realizadaos pelo territério.

13, a formagdo do grupo de idosos se dara através de busca ativa no territério referenciado ao CRAS Dutra.

As atividades do SCFV para Pessoas Idosas sdo desenvolvidas com base em trés eixos: Convivéncia Social e
Intergeracionalidade; Envelhecimento Ativo e Sauddvel, e Autonomia e Protagonismo. Estes eixos visam o
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planejamento e a organizacdo do servico de moda que as atividades sejam desenvolvidas de maneira
integrada e se constituam em situagbes criativas e desafiadoras, visando alcancar os objetivos do servigo.

5.9.1 - Atividades Desenvolvidas
(%) Atividades de busca ativa

( x) Acolhida individual

( x) Acolhida em grupe

(%) Estudo Social

{ ) Visita domiciliar

(%) Orientacoes individuais

(x) OrientagBes Grupais;

(x) Atividades grupais de convivio;

(%) Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e diversidade cultural;
(x) Atividades socioeducativas sobre ética, cultural e cidadania e fortalecimento do protagonismo social;
(x) Informagdo e comunicagdo sobre direitos e farmas para seu acesso e reclamacées;

(x) Desenvolvimento de atividades e articulagdes junto a politicas publicas para ampliagio da
independéncia e autonomia de pessoas com deficiéncia e suas familias;

( ) Atividades de inclusdo 3 vida comunitdria e a participacdo social de pessoas com deficiéncia;

(%) Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

(%) Encaminhamentos para servicos de politicas publicas;

(%) Mobilizac3o e articulacdo da rede socioassistencial:

(x) Mobilizagdo e fortalecimento de redes de apoio;

(%) Participagdo em maobilizacbes sociais para a cidadania;

(x} Conhecimento e insergdo no territorio;

(%) Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial;

( ] Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais;

( ) Insergdo e participagdo na articulacao de redes intersetoriais;

{ x) Notificagdes de situacdes de violagdo de direitos;

{x) Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos:

(x) Atividades de identificacio de pessoas em situagiio de privacdo, desprotecdo e violagio de direitos;

( ) Fornecimento de beneficios eventuais para documentacdo, alimentacio e outros itens de cardter
eventual para situag@es de vulnerabilidade tempordria;

(x) Atividades relacionadas 4 geragdo de trabalho e renda, economia soliddria;

( ) Atividades relacionadas 4 promocéo da integracio ao mundo do trabalho;

(x) Outras atividades realizadas;

( ) Outras.

5.9.2 - Periodicidade do servigo

Frequéncia das atividades na entidade

[ ) Sem frequéncia definida;

( ) Apenas 1 vez por semana (dias tteis);
() Até 2 vezes por semana (dias uteis);

{ ) Até 3 vezes por semana (dias Uteis);
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(%} 5vezes por semana [dias Gteis);

[ ) Todos os dias da semana, inclusive finals de semana;

| ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterrupto;
{ ) Outro.

5.9.3 - Quantidade de Atendimentos {média/ultimo més)

Previsdo de atendimento: assinalar com X"
( x ) Grupos ou Familias;
( ) Individuos.

Nimeros de vagas existentes: 60
Previsdo de pessoas atendidas: 60

& — CAPACIDADE INSTALADA

6.1~ Equipe de Profissionais Atuantes no Servico/Programa/Projeto — ver ANEXO Il

6.2 - Estrutura Fisica: | ) Prépria { ) Cedida { ¥) Alugada { ) Outros

6.3 - Instalagdes fisicas (informar o nimero de cdmodos existentes na instituigdo e quais sdo as principais
atividades realizadas em cada espago):

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Sala 1 Recepcio
Sala atendimento 2 Triagem, Atendimento social, psicoldgico, médicos.
Cozinha 1 Coffe-Breaks
Sala de Reunites 1 Palestras, Atividades, Gincanas, dindmicas
Sala Armazenamento 1 Materiais oficinas
Toalete ;3 Uso pessoal
6.3.1 - 0 servigo prevé condig¢Bes de acessibilidade
(%) Sim
( ) Nao

Se sim, informe quais:

( X) Acesso principal adaptado com rampas;

{ ) Rota acessivel aos principais espacos da unidade;

( ) Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdo;

[ ) Pisos especiais com relevos para sinalizagio voltados para pessoas com deficiéncias visuais;
{ ) Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncias auditivas;

{ )} Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

{ ) Recursos - Equipamentos/Sistemas computacionais;

{ } Servigos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia
assistiva;

{ )} Outros.
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6.4 — Equipamentos Disponiveis (informar os tipos e a quantidade de equipamentos existentes na
instituicdo que poderdo ser utilizados durante a execucdo do objeto).

Tipo de Equipamento Quantidade

Computadores 3

[
w

Cadeiras

Fogdo

Geladeira

Impressora

Notebook

Micro-ondas

Projetor

Telefone
Ventilador

N e e |

Veiculo

7~ MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 - Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacio ser8o aplicadas durante a execugio do objeto:

O monitoramento e avaliagao das agbes acontecerdo periodicamente através de: elaboragio e atualizacio
de prontudrios; realizacdo de pesquisa de satisfagdo com os usudrios; relatério mensal de atividades enviado
ao setor de vigildncia socioassistencial do CEPROSOM; reunido de equipe técnica; relatério circunstanciado
trimestral enviado ao setor do Fundo Municipal de Assisténcia Social do CEPROSOM.

7.2 A entidade dispde de mecanismos de comunicagio/informacdo/reclamacio dos usudrios e da
populagdo em geral no acompanhamento dos servigos prestados?

(%) Sim

{ ) Ndo

Se sim, informe quais:

{ x} Comunicagdo escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros);

{ ¥} Midia eletrbnica

(%) Atividades presenciais com usudrios daos servicos (encontros, reunides, entre outros);

{ %) Prestacdo de contas (financeira e polftica) por meio de audiéncias piblicas, etc_;

( ) Outros: especificar

7.3 Ha compatibilidade dos servigos as normas relativas a servigos socioassistenciais na modalidade
PNAS 2004, NOB SUAS 2012, Resolucdo CNAS 109/09?

(x) Sim

{ ) Nao

() Alguns servigos estdo em processo de reordenamento
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7.4 Ha compatibilidade dos servigos com regulamentagdes especificas da crianca e do adolescente, de
pessoas com deficiéncia , idosos e mulheres?

(%) Sim
{ ) Nao
( ) Alguns servicos estdo em processo de reordenamento

7.5 Hd informacdes de fatores que motivaram o processo de saida do usudrio do servico ofertado pela
entidade?

[ x) Sim

( ) Nao

Se sim, informe quais:

( x} Vontade prépria do usudrio;

{ x) Ingresso na mundo do trabalho;

( ) Retorno para familia ou localidade de origem;

( ) Determinacao judicial; ;

( ) Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra
politica publica;

( ) Nao houve desligamento de nenhum usuario;

( ) Superacdo das condicBes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem 2 insercio no servigo;

7.6 Ha formas de participacdo do usudrio no servigo?

[ x) Sim

() Nao

Se sim, informe quais:

(x) Presenga de mecanismos de divulgagdo do servico e de suas ofertas;

( ) DivulgacSo regular de eventos e instincias de controle social e defesa de direitos;
{ ) Acesso dos usudrios a informagdes sobre o seu prontudrio e a outros registros;

{ ) Mobilizagao dos usuarios para a formagdo de Comités Gestores;

() Instalagdo de Caixas de Reclamagées e sugestdes;

(%) Outros. Pesquisa de Satisfacdo/ Prontuarios

7.7 - Cronograma Fisico de Execugdo do Objeto

Resultados Indicadores de
o % silicos Atividades Esperados Maonitaramento
espe Oficinas;
Ohje"lifm dﬂm 3 Usudrios com Depoimentos/Compara
Propiciar vivéncias parao | Roda de Conversa; Fuento & tivo diagnostico.
alcance da autonomia um | Trocas de experiéncias, autonomia. Lista de presenga
olhar para o futuro. vivéncias.
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Objetivo especifico 2
Desenvolver
potencialidades.

Oficinas;

Dindmicas;

Palestra;

Encontras Intergeracionais;

Roda de Conversa.

Potencialidades
desenvolvidas.

Porcentagem de
Participantes;
Depoimentos, Pesquisa
de Satisfagdo.

Lista de presenca

Objetivo especifico 3
Promover acessos aos

direitos socioassistenciais.

Orientagtes e
encaminhamentos;

Usudrios orientados;
encaminhados para
cada servigo

N2 Encaminhamentos
N¢ Palestras

qualidade de vida.

Palestra, especifico de acordo
com cada demanda. | Lista de presenca
DObjetivo .especiﬁl:u 4 Oficinas; - R
Contribuir para o Palestra; Usudrios se N Palestras
processo de it s relacionando; < i
envelhecimento ativo; AL AdesRe e Vinciles dé Ne de Atividades de
sauddvel e auténomo; cultura; amizade; lazer

Lista de presenga

6 — CAPACIDADE INSTALADA

6.1 - Equipe de Profissionais Atuantes no Servigo/Programa/Projeto

Funcgdo no Servico Valor Da Remuneragio Fonte de
o / Ne Mensal Pagamento:
Formagho Programa De Vinculo [\ 2020 | Agos2020 | Ceprosom
Profissional Empregaticio| p N
/ Horas A A Entidade,
Projeto Julh 2020 Dez 2020 outro)
[Servigo Social| Assistente Social [150 hs/més CLT 2.584,28 2.739,33 Ceprosom
3 Augiliar 2
Ensino Médio Admiristrativa 220 hs/més CLT 1.590,00 1.685,40 Ceprosom
Diversas (os) | Voluntérias (os) - Nio Sem valor Semn Valor Sem
Pagamento
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9-DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da OSC Dispensdrio Assistencial Santa Isabel-DASL, declaro, para fins de prova junto ao
CEPROSOM; para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de inadimpléncia do
proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da administragéo publica que impega a transferéncia dos
recursos.

Limeira, 11 de Margo de 2020

Tw N I/JMS e

osé Carlos Arrivaben Keila Mara de Almeida
Presidente ; . Assistente Social
< Cress: 41.780
LN
A
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