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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

EXERCICIO 2020

DISPENSARIO ASSISTENCIAL SANTA ISABEL — DASI

I1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome: Dasi- Dispensario Assistencial Santa Isabel

Endereco: R. SR. Mario Rudge Ramos Parada 574 Bairro: Pq. Hipélito
CEP:13.486-559 Cidade: Limeira Estado: Sp

Telefones: (19)3038-1344 E-mail: dasi.limeira@gmail.com
Pégina web:www.dasi.org.br Funcionamento: Seg. a sex. das 8h00 as 17h45

11 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Jose Carlos Arrivaben

CPF: 051.227.258-10 RG: 14.941.356-7

Cargo: Presidente Mandato: 25/03/2019 a 24/04/2022

Endereco: Rua Raphael Fernandes Costa 59 Bairro: Antonio Brigato
CEP: 13.486.518 Cidade: Limeira UF: SP

Telefone: 19-99148-0165 E-mail: jearriva@ig.com.br

V - FINALIDADES ESTATUARIAS: A finalidade do DASI

ASSISTENCIAL SANTA ISABEL consiste em:

I- Desenvolver programa de assisténcia social,

II-  Promover o voluntariado,

III-  Organizar palestras, seminarios, eventos € cursos especiais,

IV- Programa de formagdio e capacitagdo de profissionais para geragdo de energia
alternativa,

V- Desenvolver programas em parceria, estdgios, estudos, projetos, extenséo e

pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

VI-  Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de produgdo, comércio,

emprego e credito.
VII-  Integrar com programas oficiais com o setor governamental,

VIII- Desenvolver programas de inclusdo social,
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IX- Organizar servigos de assessoria de geragdo de emprego e renda familiar,
X~ Desenvolver programas e rede de assisténcia as familias carentes,
XI- Desenvolver programas especiais de apoio as criangas e adolescentes,

XII-  Desenvolver programas especiais de assisténcia aos idosos,
XIII-  Organizar programas de insergfio no mercado de trabalho,
XIV-  Organizar centros de atendimento e acolhimento,

XV-  Desenvolver programas especiais de balango social e ambiental.

VI - ORIGEM DOS RECURSOS
Municipal (X ) Estadual ( ) Federal ( X )

Doaciio Pessoa Fisica () Doagiio Pessoa Juridica () Eventos ( X)

VII - DOCUMENTOS E CERTIFICACOES
CEBAS

VIII - INFRA-ESTRUTURA

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no
espago
Sala 1 Recepgio
Salaiaten ditento 2 Trlagcm, Atendimento social, psicologico,
médicos. .
Cozinha 1 Coffe-Breaks
Sala de Reunides 1 Palestras, Atividades, Gincanas, dindmicas
Sala Armazenamento 1 Materiais oficinas
Toalete 1 Uso pessoal
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IX - IDENTIFICAGAO DO SERVICO/PROJETO COFINANCIADO

Nome: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adultos e Idosos

Nivel de Protegédio Social: Basica

Piiblico alvo: 30 a 59 anos e Idosos acima de 60 anos

Objetivo geral: O Objetivo do SCFV tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo a¢des complementares, assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria.

Abrangéncia territorial: Todo o territério referenciado ao CRAS Dutra, localizado no bairro Parque
Hipolito entre outros equipamentos publicos e regido.

e . B Atendidos por Bairro
S3o Pedro
Profilurb : : Boa Esperanga H Alvorada
2% 15% ® Boa Esperanga
Pq. Hipolito Slodofoets
15% 3 = Jd. Sdo Simdo

Jo3o Ometto GESHEUCIEY
Al 1d. Celina

m Jd. Anhanguera
W Nova Conquista
Jd. Sao Simdo jovaisuica
Nova Limeira

Olga Veroni ® Olga Veroni
2% \

Jd. Anavec B Pq. Hipolito

=% = Profilurb

Nova;imeim ¢ # Sdo Pedro
" IENECLER  Vila Labak

' Vila Pizza
Jd. Anhanguera

Meta programada/ vagas disponiveis: 60

Valor Co financiado (total anual): 65.580,00 (Sessenta e cinco mil quinhentos e oitenta reais)
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DETALHAMENTO GERAL DE REPASSE

NATUREZA DA DESPESA
B (IlgE)N AL J&Z\:L TOTAL ANUAL
ESPECIFICAGAO Jams ol (R$) R$
Ago - Dez
Materiais de Consumo 59,40 59,40 712,80
Assistente Social - Salario 2.584,28 2.739,33 31.786,61
Férias 77,62 8227 954,69
13° Salario 232,87 246,84 2.864,29
Encargos Sociais 223,55 236,96 2.749,65
Administrativo - Salario 1.590,00 1685,40 19.657,00
Férias 53,82 57,04 661,94
13° Salario 161,49 171,17 1.986,28
Encargos Sociais 155,02 164,32 1.906,74
Tarifas (Agua) 90,00 90,00 1.080,00
Tarifas (Energia Elétrica) 110,00 110,00 1.320,00
TOTAL (RS) 5.338,05 5.642,73 65.580,00

Recursos Humanos (profissionais atuantes no Servigo)

A Entidade conta com uma pequena equipe de recursos humanos contratados, também dispde do trabalho
voluntario.de 8 profissionais da 4rea da satde, e 35 voluntarios para realizagdes de eventos.

FUNCAO QUANTIDADE |CARGA HORARIO
Auxiliar Administrativo 1 44 horas semanais
Assistente Social 1 30 horas semanais
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Objetivo especifico Etapa 1: Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo
social um olhar para o futuro.

Atividades realizadas (descrever todas as a¢des/atividades realizadas):

Rodas de conversas: Participagdo das usudrias no planejamento das atividades;
Dia Internacional da Mulher com o tema “Qual o seu Talento”;

Oficinas de artesanato com monitora online;

Atendimento Individual para retirada de material com hora marcada, grupal online.
Atendimento de Acolhida Social.

Resultados alcancados:

Boa interatividade entre os usuérios, bom relacionamento;
Interatividade online;
Relatam seus problemas particulares, buscam ajuda e se ajudarem.

Objetivo especifico Etapa 2: Desenvolver Potencialidades. j

Atividades realizadas:

Reunides em grupo e online devido a pandemia.

Rodas de conversa com a participagdo do NASF- Niicleo de Apoio a Satide da Familia;
Os grupos Intergeracionais, criaram vinculos de amizade, se fortaleceram através das
atividades online;

Resultados alcangados:

Adultos e idosos orientados, e encaminhados para os servigos de acordo com

cada necessidade;

As experiéncias vivenciadas muitas vezes eram ditas por telefone ou chamavam na
ferramenta Whatsapp que nos auxilio neste momento de pandemia.

Objetivo especifico Etapa 3: Promover acessos aos direitos assistenciais e demais politicas
publicas.

Atividades realizadas:

Ferramentas para atendimento com psic6logas voluntarias foram reforgadas em grupos
de whatsapp; Informagdes que o INSS e Defensoria estaria atendendo com hora
marcada e através de agendamento online.

Reunides e contatos com a rede NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia), se
fizeram presente no momento de Pandemia, realizaram tele-monitoriamento com os
idosos do territorio.

A entidade proporcionou aos atendidos o acesso ao Projeto da Elektro Energia Mais
Eficiente em limeira (Este projeto troca as limpadas antigas pelas limpadas novas da
residéncia dos usudrios de baixa renda do territ6rio), como também o acesso a
informagdo sobre as inscrigdes para o Patrulheiro, oferecendo oportunidade para os
filhos e netos das usudrias.

Atualmente desenvolvemos um trabalho de Acolhida Social Online que acontece
toda terga-feira, em conjunto com Nasf- Nucleo de Apoio a Satide da Familia e 2
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Psicologas voluntarias. O Objetivo da Acolhida é trazer um espago para bate
papo, falar sobre direitos, um espago para interagir.

Resultados alcangados:

e Neste ano atipico, as relagdes se fortaleceram, apesar da distancia, senti as pessoas mais
proximas, online a comunicagdo é mais rapida e ficil acesso;

e As atividades online viraram novidades e o acesso as reunides online teve um
diferencial para quem estava isolado.

e  Trocaram experiéncias ¢ informagdes;

Objetivo especifico Etapa 4: Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudével e
auténomo; qualidade de vida.

Atividades realizadas: 0

e Orientagdes e encaminhamentos realizados para cada atendido, de acordo com a
necessidade.

e O interesse em fazer atividades aumentaram devido o grande tempo de isolamento;

Resultados alcan¢ados:

e Usudrios orientados, e encaminhados para cada territ6rio ou equipamento piiblico.
e Idosos orientados sobre a atualizagdo do Cadastro Unico, bem como INSS entre
Outros.
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GRUPO A, FLOARTE, FAZENDO ARTE

Presencial Janeiro/Fevereiro/Marco 2020
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GRUPO TERCEIRA IDADE
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Limeira, 03 de dezembro de 2020. /)M
WBlisa. vﬁ@% /«»fA o

Keila Mara de Almeida José Carlos Arrival(en
Assistente Social Presidente
Cress: 41.780




